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SUNUS

Esenler Sehit Muhammed Aksu Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi, 6nde gelen imam hatip lisesi olma vizyonunu giiclendirerek,
akademik basarilarn surdurmek ve sosyal nitelikleri gelistirmek icin planli egitim-6gretim faaliyetlerine odaklanmaktadir.

Egitim-o6gretimin daha duzenli ve verimli hale getirilmesi, ihtiyaclarin 6nceden belirlenmesi, hedeflere ulasmak icin kaynaklarin
saglanmasi, zaman ve emek israfinin engellenmesi, ayni zamanda kurum kultaranin guclendiriimesi stratejik planlama ile
mumkun olmaktadir.

Gelismis Ulkeler seviyesine ulasmanin temelinde iyi planlanmis bir egitim ve 6gretim sureci yatmaktadir. Bu stire¢, kurumun tim
personelinin stratejik plani benimseyip ciddiyetle uygulamasina baglidir. Sehit Muhammed Aksu Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi,
maddi ve manevi milli degerleriyle olusturdugu kurum kultiranl basarilarini artirarak devam ettirmek icin titiz bir stratejik
planlama surecini benimsemektedir.

Katilimci yontemlerle hazirlanan bes yillik plan, okulun egitim-6gretimini duzenli ve verimli hale getirmek amaciyla planlanan
calismalari icermektedir. Her bir yillik uygulama icin hazirlanacak gelisim plani, titiz bir takip sureciyle uygulanacak ve okulun
hedeflerine ulasmasina katki saglayacaktir. Bu stratejik planlama stireci, Sehit Muhammed Aksu Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi'nin
basarilarini artirarak devamliligini saglamak igin kritik bir 6neme sahiptir.

Arzu Necmiye AYDIN
OKUL MUDURU
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TANIMLAR

Eylem Plant: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu
faaliyetlerin baslangig ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir butlinltk olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tGretim veya
hizmetlerdir.

Harcama Birimi: Kamu idaresi butcesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimdir.

Hazirlik Programiu: Stratejik plan hazirlik strecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve
faaliyetlerin tamamlanacadi tarihleri gdésteren zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama
ekibi Uyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlculebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden araclardir.

Strateji Gelistirme Birimi: Strateji gelistirme baskanliklar ve strateji gelistirme daire baskanliklari ile strateji gelistirme ve mali
hizmetlerin yerine getirildigi madurluklerdir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Ust yéneticinin baskanlhiginda tist ydnetici yardimcilari, idarenin harcama yetkilileri ile ihtiyac
duymasi halinde Ust yoneticinin gorevlendirecegdi diger kisilerden olusan kuruldur.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve her yil Subat ayinin
sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu Gyelerinin isimlerini iceren ve
bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici
tarafindan yayimlanan genelgedir.

Stratejik Plan Gergeklesme Raporu: Stratejik plan dénemi sonunda hazirlanan stratejik plan degerlendirme raporudur.
Stratejik Plan izleme Raporu: Stratejik plandaki performans gostergelerine iliskin Ocak- Haziran dénemi gerceklesmelerinin
izlenmesine imkan veren ve her yil Temmuz ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve yillik program ile idareyi
ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir.
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

AFAD: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
AR-GE: Arastirma, Gelistirme

ASO: Aksam Sanat Okulu

BiLSEM: Bilim ve Sanat Merkezi

BSK. YRD.: Bagkan Yardimcisi

DPT: Devlet Planlama Teskilati

DYS: Dokiman Yonetim Sistemi

FATIH: Firsatlan Artirma ve Teknolojiyi iyilestirme Hareketi
GZFT: Guclu, Zay!f, Firsat, Tehdit

HEMFEST: Halk Egitimi Merkezleri Festivali
iBBS: TUrkiye istatistiki Blge Birimleri Siniflandirmasi
iKB: insan Kaynaklari B&lUm(i

iPKB: istanbul Proje Koordinasyon Birimi

iSG: is Sagligi ve Glvenligi

ISTKA: istanbul Kalkinma Ajansi

iSKUR: Tlirkiye is Kurumu

KBYD: Kariyer Basamaklarinda Yukselme ve
Degerlendirme

KHK: Kanun Hikmunde Kararname

KPSS: Kamu Personeli Secme Sinavi

LGS: Liselere Giris Sinavi

LYS: Yuksekogretim Kurumlari Sinavi

MTAL: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

MEB: Milli Egitim Bakanhgi

MEBBIS: Milli Egitim Bakanhgi Bilisim Sistemleri

MEiS: Milli Egitim Bakanlidi istatistik Sistemleri

MEM: Milli Egitim Mudurlagu

MTE: Mesleki ve Teknik Egitim

MTSK: Motorlu Tasit Surlculeri Kursu

OSYM: Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi

PEST: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik

RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SP: Stratejik Plan

STK: Sivil Toplum Kuruluslar

SWOT: Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats
(Gucla, Zayif, Firsat, Tehdit)

TBMM: Turkiye Buyuk Millet Meclisi

TDK: Turk Dil Kurumu

TKY: Toplam Kalite Yonetimi

TOWS: Threats, Opportunities, Weaknesses, Strenghts
(Tehdit, Firsat, Zayif, Guglu)

TUIK: Turkiye istatistik Kurumu
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GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Kurul ve Ekipler

OKUL STRATEJI GELISTIRME KURULU

Sira No Adi Soyad Unvani
1 Arzu Necmiye AYDIN Okul Muduru
2 Burak KUL Muadur Yardimcisi
3 Ayse BALCI Mudur Yardimcisi
4 Samet TAC Ogretmen
5 Hamza Erdi TAKAOGLU | Ogretmen
6 Tugba TURKOZ Okul Aile Birligi Baskani
Tablo 1: Okul strateji gelistirme kurulu
OK.U.L/KURUM STRATEJIK PLANLAMA
EKIBI
Sira No Adi Soyad Unvani
1 Fethi KARANFiL Madiar Yardimcisi
2 |UmutYILDIRIM Ogretmen
3  |Gllcan CELIK Ogretmen
4  |Tugba OZDEMIR Ogretmen
5 Emine AYDIN Veli

Tablo 2: Okul stratejik planlama ekibi




SEHIT MUHAMMED AKSU KIZ ANADOLU iMAM HATIP LiSESI - STRATEJiK PLAN 2024-
2028

.

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2028 Stratejik Planimiz, Strateji Gelistirme Kurulu
tarafindan titiz bir ¢alismanin ardindan hayata gecirildi. Bu
stratejik yol haritasi, okulumuzun temel misyonu ve ileriye
donuk vizyonunu belirlemekle kalmayip, ayni zamanda tium
paydaslarin katilimi ve gorusleriyle zenginlestirildi. Bu sureg,
okulumuzun sadece i¢ dinamiklerini degil, ayni zamanda dis
cevresini de dikkate alarak olusturulan bir stratejiyle sekillendi.

Stratejik amaclarimiz, iki temel alan etrafinda 6ruldu: Birincisi,

okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi,
korunmasi veya onlem alinmasi gereken alanlarla ilgili stratejik
amaclar. ikincisi, okul icinde ve faaliyetler kapsaminda
gerceklestirilmesi dustnulen yenilikler ve atilimlarla ilgili
stratejik amaclar. Bu noktada, paydaslarin ¢esitli bakis acilari
ve Onerileri, stratejik hedeflerimizi daha saglam bir temele
oturtmamiza yardimci oldu.

Belirlenen hedefler, sadece spesifik ve olculebilir olmakla
kalmayip, ayni zamanda ulasilabilir, gercekci, zaman bagli,
sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olma kriterlerine de uygun
bir sekilde formule edildi. Bu hedefler, stratejik amaclarimizin
basariyla gerceklestirilmesi icin belirledigimiz somut kilometre
taslari oldu.

Hedeflere ulasmak adina belirlenen faaliyetler ise birer
butlnluk olusturacak sekilde diizenlendi. Her faaliyet, stratejik
hedeflerimize ulasip ulasamayacagimiz sorusuyla sik sik
sorgulandi ve bu sayede her adimin hedefe yoénelik etkisi
degerlendirildi.

Sorumlu ekipler ve belirlenen zaman gergevesi, hedeflerin ve
faaliyetlerin basarili bir sekilde hayata gecirilmesi icin
belirlendi. Bu adimlarin basarisini 6lgmek adina performans
gostergeleri tanimlandi ve detayli bir eylem plani olusturuldu.
Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken, yasal
gereklilikler, beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) analizi
detayli bir sekilde ele alindi. Bu, hem i¢sel gucglu ve zayif
yonlerimizi hem de dissal firsatlar ve tehditleri belirlememize
olanak tanidi.

GZFT analizinde ortaya cikan zayif yonlerin giderilmesi ve
tehditlerin bertaraf edilmesi hedeflenirken, gucli yanlarimiz ve
firsatlarimiz Gzerinden kurumumuzun faaliyetlerinde 6ne ¢ikan
bir rol Ustlenmesi amaclandi. Ayrica, 6numuzdeki donemlerde
beklenen degisikliklere karsi proaktif onlemler alinmasi,
stratejik planimizin surdurulebilirligini gluvence altina almayi
hedefledi.



B BOLUM:2
B DURUM ANALIiZi
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Durum analizi bélimuinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugltu Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

OKULUN TARIHCESI

Okulumuz, 1974-1975 Egitim-Ogretim Yilinda Esenler'in Fatih Mahallesi'nde kiralik binalarda egitime baslamistir. Daha sonra 1978-
1979 ogretim yilinda 622 iki kath 12 derslikli bir binaya tasinmistir. 2005 yilinda eski bina yikilarak ayni alanda 864 Uzerine Fatih
ilkégretim Okulu olarak egitim-6gretime 2 Nisan 2007 yilinda baslamistir. 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilina kadar Fatih Ortaokulu
olarak egitime devam etmistir. 2014-2015 yili itibariyle Fatih imam Hatip Ortaokuluna dénisen okulumuz 15 Temmuz darbe
girisiminde sehit olan mahalle sakinlerimizden Muhammed Ali Aksu adiyla isim degisikligi yapilmistir

V

0O

Okulumuzda 34 derslik ile birlikte, 1 adet Bilgisayar
Laboratuvari Sinifi, 1 adet Fen Laboratuvari ve 1 adet
kutiphane, 1 adet Konferans Salonu 1 adet Radyo odasi ve
son olarak 1 adet Drama Atolyesi bulunmaktadir. Ayrica okul
binasi disinda hafizlik egitimi de yapilan 1 adet iki kath
mescid bulunmaktadir.
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Sehit Muhammed Aksu Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi'nin 2019-2023 Stratejik Plani, bes ana bélimden olusurken; stratejik plan
hazirlik stireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme, izleme ve degerlendirme, kapsamli bir cerceveye sahiptir. Egitim
ve ogretime erisim, egitim ve ogretimde kalite, kurumsal kapasite temalari altinda sekillenen bu plan, doért (4) stratejik amag, dort
(4) stratejik hedef, on sekiz (18) performans gostergesi ve yirmi bes (25) eylemi icermektedir.

Bu kapsamli degerlendirme strecinde, cevresel faktorlerin olusturdugu olumsuz alginin, plan dénemi faaliyetleri sayesinde olumlu
bir noktaya evrildigi gozlemlenmistir. Bu olumlu degisim, 6zellikle 9. sinif kayitlarinda taban puanin belirgin bir artisi seklinde
kendini gostermistir.

Ayrica, 2022-2023 yillarindaki sosyal, kulttrel ve sportif faaliyetlere odakli ¢abalar, 6grencilerin okula aidiyet duygularini
guclendirmistir. Bu cabalarin meyveleri, 6grenci profili Gzerinde zenginlestirici bir etki yapmis, okulun genel atmosferini olumlu

yonde etkilemistir.

12
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Mevzuat Analizi

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yukseltme ve Unvan Degisikligi YOonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yoénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Muhur Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor KulUpleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi ilkdégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor KulUpleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi ilkdégretim Kurumlar Yéonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Muiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

13
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Mevzuat Analizi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin

Atama Yoénetmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
Devlet Memurlari Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmuinde
Odiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odul Verilmesine Dair Yénerge
Milli Egitimn Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiritiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhigi Ogrenci Yetistirme Kurslar Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

14
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Ust Politika Belgeleri

KalkinmaPlanlari

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani

2024 Yili Cumhurbaskanlidi Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumbhurbaskanligi Yiiz Guinliik Icraat Programi

Ulusal Odretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanhdi 2023 Egitim Vizyonu

Turkiye Yeterlikler Cergevesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin E§itim ve Tiirkiye ile IlgiliRaporlari

Milli EGitim Sura Kararlar

Istanbul il Mem Stratejik Plani

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Esenler Ilce Mem Stratejik Plan

Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ilerleme Raporlari

Avrupa 2024 Stratejisi

Ulusal Istihdam Stratejisi

15
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Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

5018 sayi1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Ilgili Bolum/Referans

e 9. Madde,
e 41. Madde

Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biutgcenin
etkin ve verimli kullanima
Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Calismalar:

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik

5 yi1llik hedefleri iceren

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tamu Strateiik P1L h 1
Hakkinda Y dnetmelik (26 Subat 2018) ratejr an hazirlanmasi
2023-2025 Orta Vadeli Program Tuamu Biutce calismalar:

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Tamia Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi
MEB 2023 Butgce Y11 Sunusu Tuamu Biutce calismalar:
Osretmen Strateji Belgesi TOamua Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Turkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Iistatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gOstergelerin
belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plani

Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 201 8) Stratejik Plan hazirlanmasai
20222 1] SEyyall Ceonclg=, 2022 =202 L 2024-2028 Stratejik Planimin
Stratejik Plan Hazirlhik Calismalar: 6 Tuamu Hazirlanmasy
Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plani
Programi (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi
. - - MEB Politikalari Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Tuamua Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak B B 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlar: Hakkinda Tamua - N P . -
o = bir mali y1l icin ifade edilmesi
Y onetmelik
. Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Timi hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Y onetmelik vmu durumlarinmin tespiti,
raporlanmasi
Istanbul I1 Milli Egitimm Mudurligi 2024- T Amacg, hedef, gbsterge ve
2028 Stratejik Plani wmu stratejilerin belirlenmesi
Esenler Ilge Milli Egitimm Muduarluaga Tiéimii Amacg, hedef, gbsterge ve

stratejilerin belirlenmesi
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Tablo 3 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

»  Egitim-6gretim is ve islemleri

»  Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

»  Ozel Egitim Hizmetleri

»  Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

» Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritiilmesi

»  Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

»  Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar1 vb.)

» Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiillmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

»  Stratejik Planlama Islemleri

» Ihtiyac Analizleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma- »  Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi

Gelistirme » Arastirma-Gelistirme Calismalari

»  Projeler Koordinasyon

» Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
»  Personel Ozliik islemleri

C- Insan Kaynaklarimin Gelisimi »  Norm Kadro Islemleri

» Hizmetici Egitim Faaliyetleri

»  Okul Giivenliginin Saglanmasi

»  Ders Kitaplarinin Dagitimi

»  Tasinir Mal Islemleri

»  Tasimali Egitim Islemleri

»  Temizlik, Gilivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
»  Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri

»  Arsiv Hizmetleri

»  Sivil Savunma Islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

»  Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
E-Denetim ve Rehberlik 3 (::)grptmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
»  On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

» Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
»  Protokol Is ve Islemleri

»  Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

»  Okul-Aile Isbirligi

F-Halkla iliskiler
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Faaliyet Alanlarn ve Uriinleri

Faaliyet Alanlan

Uriin Ve Hizmetler

1. Egitim-Ogretim

1.1 Teorik ve uygulamali egitim,

1.2. &gretim programlarinin islenmesi,

1.3. Olcme ve degerlendirme,

1.4. Yuksekogretime hazirlik,

1.5. Mesleki rehberlik, tanitim ve yonlendirme calismalari,

1.6. Okul deneyimi, isletmelerde stajlar,

1.7. Bgrenme eksiklerinin giderilmesine yénelik planlamalarin yapilmasi.

2. Olgme-Degerlendirme

2.1 Universite sinavi degerlendirmelerine iliskin is ve islemlerin yirGtiilmesi,

2.2. Sinav, performans ve projelere iliskin degerlendirme 6lgekleri ve not gizelgelerinin
duzenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi,

2.3. Olcme ve degerlendirme teknikleri tizerine arastirmalar yapilmasi veya yaptiriimasi,

2.4. Iisletmelerde stajlar,

2.5. Yuksekogretime hazirlik deneme sinavlarinin analizlerinin yapilmasi,

2.6. Sinav sonuglarina goére bicimlendirme ve gelistirmeye acik kazanim ve becerilerin belirlenmesi.

3. YOonetim ve
Denetim

3.1. Ogrenci isleri;
« Kayit- Nakil,
» Devam-devamsizlik,
* Sinif gegme,
« Ogrenci basarilarinin takibi,
« Odiil/ceza, Onur/Disiplin Kurulu,
* Belgeler,
* Sinif ders programlari,
+ Ogrenim Belgesi, Diploma, EUROPASS, is yeri acma belgelerinin diizenlenmesi,
+ Bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, gorus ve onerilere iliskin islemlerin yuratilmesi.
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Faaliyet Alanlarn ve Uriinleri

Faaliyet Alanlan

Uriin Ve Hizmetler

3. Yonetim ve Denetim

3.2. Ogretmenlerle ilgili is ve islemler;
* Personelin 6dul/ceza islemleri,
« Ogretmenlere hizmet ici egitim isleri,
Ozluk haklari,
« Ogretmen ders programlari,
» Gorev dagilimi,
+ Sozlesmeler,
» Performans Degerlendirmesi.
3.3. Kurullar, zimre toplantilari
3.4. Butge isleri;
Gelir/gider,
Okul aile birligi,
+ Demirbas esya islemleri,
+ Satin alma islemileri.
3.5. Okul-Cevre iliskileri ve veli toplantilari/bireysel veli gériismeleri
3.6. Yiyecek/icecek, saglik, guvenlik ve ulasim isleri;
» Okul ve gevresinin temizlik calismalar
* Yemekhane hizmetleri ve gida otomatlarinin isleyisine iliskin islemler
« Ogrenci ve calisanlar icin alinan glivenlik énlemleri
« Saglikh ve kaliteli kantin hizmetleri
« Sivil savunma is ve islemleri
3.7. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yuritilmesi

19



@ SEHIT MUHAMMED AKSU KIZ ANADOLU iMAM HATIP LiSESI - STRATEJiK PLAN 2024-
~ 2028
. 4L

DURUM ANALIZI

Faaliyet Alanlarn ve Uriinleri

Faaliyet Alanlan

Uriin Ve Hizmetler

4. Rehberlik Faaliyetleri

4.1 Dogrudan Hizmetler;
« Ogrenciyi tanima,
Bilgi toplama ve bilgilendirme,
* Oryantasyon,
* Yoneltme ve yerlestirme,
+ izleme hizmetleri,
« Ozel egitime ihtiyaci olan égrencilere yénelik programlamanin yapilmasi ve uygulanmasi,
Tedbir karari olan 6grencilerin takibi ve raporlandirilmasi.
4.2. Dolayli Hizmetler;
* Okul PDR programini hazirlama,
« Ogretmene musavirlik hizmetleri,
* Anne-babaya rehberlik,
» Cevre ile iliskiler,
+ Arastirma ve degerlendirme hizmetleri.

5.Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve
Sportif Faaliyetler

5.1. Ogrenci kullip calismalar

5.2. Okuma kulturunun gelistirilmesine yonelik calismalar

5.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

5.4. Anma ve kutlama programlari

5.5. Geziler (Universite, sinema, tiyatro, tarihi/turistik mekanlar vb.)

5.6. Seminer, Konferans, Soylesiler, Tiyatro, Piyesler, Muzik, Siir dinletileri,
5.7. Spor yarismalari (Futbol, voleybol, basketbol, satranc¢, masa tenisi vb.)
5.8. Sosyal yardimlasma calismalari

5.9. Zararli maddelerden korunma

5.10. Kariyer etkinlikleri
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Faaliyet Alanlarn ve Uriinleri

Faaliyet Alanlan

Uriin Ve Hizmetler

6.Arastirma, Gelistirme ve
Projeler

6.1. Toplam Kalite ¢alismalan

6.2. AB projeleri

6.3. Sosyal projeler

6.4. Mezunlarin izlenmesi

6.5. Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri icin
gerekli is ve islemlerin yurttilmesi

6.6. Ogrencilerin 6grenme sitillerine yonelik dlcek (test) gelistirilmesi

6.7. Ogrencilerin baskin 6grenme sitillerine uygun égrenme ve égretme etkinliklerinin gelistirilmesi

7.Fiziki ve Teknolojik Alt Yapi

7.1. Okul ve kurum binalar dahil, tasinmazlara iliskin her turlt bakim, onarim ve tadilat islerini ve
bunlara ait kontrol, koordinasyon calismalarinin yGratdlmesi Kurumun tasinir ve tasinmazlarina
iliskin islemlerin yurattulmesi

7.2. Arag-gerec¢ temini/tahsisi

7.3. Atdlye ve laboratuvarlarin bakim/onarimi

7.4. Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji Grlinlerinin temini/tahsisi/bakimi

7.5. Engelli bireyler icin duzenlemeler

7.6. Okul binasina ait sistemlerin periyodik bakim ve onarimlarn (Elektrik, havalandirma, kompresor
vd.)
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Paydas Analizi

Okulumuzun paydaslari, okulumuzun faaliyetleri, Grin ve
hizmetleri ile dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya okulumuzu etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Katilimcilik, stratejik planlamanin  temel
unsurlarindan biridir.

Okulumuzda etkilesim icinde bulundugumuz paydaslarimizin
goruslerinin ve beklentilerinin dikkate alinmasi; okulumuz
faaliyetler ile hizmetlerinin daha iyi gergeklestirilebilmesi,
stratejik planin uygulanmasini ve sahiplenilmesini
saglayacaktir. Okulumuzda planlamanin ilk asamalarinda
gorus birligi olusturulmasi, saglanabilmesi, bilgiye dayali karar
almaya yonelik calimalar yapilarak farkli paydaslarin faaliyetleri
izleyip degerlendirebilmesi ve goéruslerin alinabilmesi icin
paydas katilimi saglanmaktadir. Bu noktadan yola c¢ikilarak ilk
asamada okulumuz hizmetlerinden etkilenebilecek tum
paydas gruplari belirlenmistir. Belirlenen paydas gruplarinin
iliskileri, gugleri ve etkileri ile katillm stratejileri belirlenerek
paydas analizi yapilmistir. Paydas analizi calismalarinda,
paydaslarin  kurum hakkindaki goéruslerinin alinmasiyla
kurumun gucgla ve zayif yonleri hakkinda fikir edinilmis,
beklentiler tespit edilmis, kurumun faaliyetlerine engel
olabilecek faktorlerin belirlenmesi ve ortadan kaldirilimasi icin
¢6zum yollarinin olusturulmasi saglanmistir.

OGRETMEN a

KURULLARI ZUMRE VE

e KOMISYONLAR

PAYDAS .
DAGILIMI | OKULAILE

e BASKANI
OKUL MUDUR a
YARDIMCISI

OKUL |
a MUDURU

VELILER

Sema 2: Paydas Dagilimi
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti
Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi Dis Paydas

Istanbul I1 Milli Egitim Midiirligi

Esenler Kaymakamlig1 N
Esenler Tlce Milli Egitim Miidiirliigii R

Okul Midiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

2] 21 =21 2] 2]

Ilge Miftiiliigi

Ilce Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Sagligi Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.

Ilge Belediye Bagkanlig1

2] 21 21 2] 2] 21 2] 2] 2]

Diger Kurum ve Kuruluslar
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DURUM ANALIZI

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin  onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Ic¢in Stratejik Plan HazirlamaKilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi
tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

i¢ Paydas Dis Paydas Onem Derecesi Etki Derecesi

Paydas Ad1 Onceligi

Istanbul I1 Milli Egitim Miidiirligi 5 5 5
Esenler Kaymakamlig: V 5 5 5
Esenler Tlge Milli Egitim Midiirligi vV 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz v 5 5 5
Ogrencilerimiz v 5 5 5
Velilerimiz vV 5 5 5
Personelimiz v 5 5 5
Tlge Miiftiiliigii N 4 4 4
Tlce Emniyet Amirligi vV 3 3 3
Ilge Toplum Saglig1 Merkezi v 3 3 3
OAB, Mez. Drn, Anneler Birl. N 5 5 5
Diger Egitim Kurumlari v 2 2 2
Ozel Sektor N 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari v 2 2 2
Tlge Belediye Baskanlig N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar v 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam;4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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DURUM ANALIZI

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu,
paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet
Matrisi hazirlamistir.

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matris

E N E 2 E = .3 = g
- 2 2 E 2 s - 2 E£& &
g g £ 2 & s 2z FESY E: 3 E g = 5
S8 —_SwE & 2 3 F—gE £® 2> 3=~ 55 & Z3 TP 2B
£ 5 M ES © 25 &E = R E 5g $E &
g é = = s 'S : 5 8 =5 2 3 =
=2 =< e 20 5 = 8
o Z o ax 7 =l--
1
2 I 7
3 T I )
[P SR . . 4 N N N N

A -Egitim OgretimFaaliyetleri 5 T ] 7 ] 7 7 T
6 D 7
7 7 I I
0 v D v
1 v T 7
2 7 I

B-Strateji Gelistirme, Ar-Ge 3 v )

Faaliyetleri 2 J 3
5 N v
6 7 I

C-insan 1 \ N \ N \ N

KaynaklariGeligimi 2 v v v v v v
3 [ T v
1 7 I 7 v 7
2 v S I
3 7 I 7

D-Fiziki ve MaliDestek 4 v \ v \/ \
5 \ w/ y y N y N v N
6 N N N «/
7 N w/ y N
8 N N N \/ «/ N \/

E-Denetim veRehberlik 1 N \ \ B y \
2 N «/ N «/ N
3 y N \ \/ y N
1 N N y y

F-Halkla iligkil 2 i i il i i v

el Tider 3 7 D 7 7

2 C I )
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DURUM ANALIZI

Tablo 7. Paydas Goriislerinin Alinma

Paydas Ad

na iliskin Calismalar

Yontem

Sorumlu

(alima Tarihi

apotiaa ve
Degerlendirme
Sorumlusy

e MEN Y onettctle oplant trateyt Gelisttrme Kurulo bgk. | 16.10.20 . Hazrlama BkiE
gﬁmﬁﬁwm“ Mifakat | Stratei Gelistime Kuutu Bk | 1718402023 | $.. Hazstoma Bl
Orretmenlrani Tk, Topkt | 5.0 Ml bl | 1007000005 | .7 Bazrlama B
Oirenciermne Tl S Hazlmabel | 10210008 | 9.7 Raztlama BEi
Vellermiz T S azmabel | 10010008 | 5.7 Raztlama B
Personeimiz T, Tkt | 5.0 Ml bl | 100000005 | S.7 Bazslama B
Thneliolerz Tk, Topkt | 5.0 Ml bl | 1007000005 | S.7 Bazrlama By
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DURUM ANALIZI

Paydas Analizi-Ogrenci Anketi

Anketimize 32 farkli siniftan toplam 864 6grenci katilmistir.

Madde No Ogrenci Memnuniyet Anketi Maddeleri Yuzdelik
1 ihtiyac duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla gérisebilirim. 82,96563123
2 ihtiyac duydugumda égretmenlerle rahathkla gérisebilirim. 85,25256584
3 Okulumuzla ilgili isteklerimiz okul idaresince dikkate alinir. 61,87769784
4 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 84,10071942
5 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 78,2206235
6 Derslerin islenisinde akilli tahta, harita gibi arac-gereclerden yararlanilmaktadir. 73,77458034
7 Teneffuslerde bir sorun oldugunda nébet¢i 6gretmenler hemen muiidahale ederler. 77.69544365
8 Okul kantininde satilan yiyecekler temiz ve saglhkhdir. 63,99040767
9 ,:E:;Z;Z:,Z;T::!kigg,ze haftalarla (Ogretmenler Giinl, Atatlrk Haftasi, Yesilay Haftasi vb)ilgili 8973621103
10 Okulumuzda yapilan belirli gtin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 78,7793765
n Rehberlik servisine istedigim zaman ulasabilirim. 84,61151079
12 Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 82,25419664
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DURUM ANALIZI

Paydas Analizi-Veli Anketi

Anketimize 214 veli katilmistir.

Madde No Veli Anketi Maddeleri Yuzdelik
1 ihtiyac duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla gérusebilirim. 96,78527607
2 ihtiyac duydugumda égretmenlerle rahatlikla gérisebilirim. 92,86503067
3 Okulumuzla ilgili isteklerimiz okul idaresince dikkate alinir. 79,92638037
4 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 85,28834356
5 Okulumuz y6neticilerine glivenirim. 94,49079755
6 Ogrencimiile ilgili bir durum oldugunda okul yéneticileri bana ulasir. 96,01226994
7 Ogrencim diizenlenen sosyal ve kiilturel faaliyetlere severek katilir. 63,93865031
8 Okulumuz 6grencimin sahip oldugu yetenekleri gelistirme imkani saglar. 70,79141104
9 Rehberlik servisine istedigim zaman ulasabilirim. 82,34355828
10 Rehberlik servisinde sorunlarim dinlenir. 86,18404908

Tablo10: Veli memnuniyet anketi
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DURUM ANALIZI

INSAN KAYNAKLARI
TESKILAT YAPISI

okul Mudard Okul Aile
Birligi

Muadur
Basyardimcisi

Komisyonlar Kurullar
Mudur
Yardimcilari
Yardimci

Hizmetler
Rehberlik Kaltar

i.H.L. Meslek Ogrenci
Ogretmenleri Ogretmenleri Ogretmenleri ~ lsleri 7

Sema 1: Sehit Muhammed Aksu Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Orgiitsel Yapisi

Biro Hizmetleri
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DURUM ANALIZI

Okulun Mevcut Durumu: Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul klinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: istanbul ilcesi: Esenler
Adres: ;::me'\:'/ittigzjokak No:89 Cografi Konum (link) | 41°02'35.7"N 28°52'05.9'E
Telefon Numarast: 2125691034 Faks Numarasi: =
E- Posta Adresi: 767301@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://sehitmuhammedaksukaihl.meb.k12.tr,
Kurum Kodu: 767301 Ogretim Sekli: Tekli Ogretim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2020 Toplam Calisan Sayisi 69

Kiz 1087 Kadin 47
Ogrenci Sayisi: Erkek 20 Ogretmen Sayisi Erkek 15

Toplam 1107 Toplam 62
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 33
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 ss:yl: Bagina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 21
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 350 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi | 4 yil

Tablo 3: Okul kiinyesi
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DURUM ANALIZI

Okulun Mevcut Durumu: iINSAN KAYNAKLARI

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudura ve Mudur Yardimcisi 2 2 4
Kultir Dersi Ogretmeni 12 38 50
Meslek Dersi Ogretmeni 1 5 6
Rehber Ogretmen 0] 2 2
idari Personel o] 1 1
Hizmetli 1 4 5
Guvenlik Personeli (0] 1 1

Tablo 4: Calisan bilgileri
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DURUM ANALIZI

Okulun Mevcut Durumu: Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Bélimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi 6 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 34 Cok Amacgli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50m2 | Kutuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 34 Fen Laboratuvan X
Sube Sayisi 34 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 200m2 | Drama Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 52m2 | Mescid X
Okul Oturum Alani (m2) 863m2 | Okul Radyosu X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2157m2

Okul Kapali Alan (m2) 5182m2

tiir;::saa:i:r:li(msze)l ve sportif amach 450m2

Kantin (m2) 26.9m2

Tuvalet Sayisi 20

Tablo 5: Okul bina ve alanlan
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Okulun Mevcut Durumu: Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan Anasinifi A, Anasinifi B, 5, 6,7, 8, 9, 10, 11 ve 12. siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

(2023-2024) SINIFI Erkek Kiz Toplam (2023-2024) SINIFI Erkek Kiz Toplam
Anasinifi A 13 7 20 8-C - 27 27
Anasinifi B 7 12 19 8-D - 32 32
5-A - 36 36 9-A - 42 42
5-B - 38 38 9-B - 40 40
5-C - 39 39 9-C - 40 40
5-D - 37 37 9-D - 38 38
5-E YABANCI DiL AGIRLIKLI - 28 28 9-E - 36 36
6-A YABANCI DiL AGIRLIKLI - 31 31 10-A - 28 28
6-B - 28 28 10-B - 26 26
6-C - 40 40 10-C - 27 27
6-D - 38 38 10-D - 28 28
7-A - 32 32 11-A - 18 18
7-B - 36 36 11-B - 27 27
7-C - 37 37 11-C - 31 31
7-D - 35 35 12-A - 39 39
8-A HAFiF DUZEY ZiHiNSEL - 3 3 12-B - 34 34
8-A - 34 34 12-C - 16 16
8-B 33 33 12-D 14 14

Tablo 6: Sinif ve 6grenci bilgileri
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Okulun Mevcut Durumu: Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tGzere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda
yer verilmistir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Akilh Tahta Sayisi 38
Masaustu Bilgisayar Sayisi 25
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 1
TV Sayisi 1
Yazici Sayisi 3
Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Fax Makinasi o
internet Hizi 30 mbps

Tablo 8: Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
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DURUM ANALIZI

Okulun Mevcut Durumu: MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun genel butce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki
yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Miktari Gider Miktari

2021 42.218 39.793,76

2022 107.848 95.430,73

Tablo 7: 2021-2022 yillarina ait gelir-gider miktarlari
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DIS CEVRE ANALIZI (POLITiK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJIiK, YASAL VE CEVRESELCEVRE ANALIZi -PESTLE)

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢ge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukumluliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

[ ) Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,

® Is kapasitesi,

° Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

° Okul/kurumun giderlerini arttiran

unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlar,

Issizlik durumu,

° Mal-iuiiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,

[ ) Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nufus artisa,

Gog,

Nufusun yas gruplarina gére dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsi, liks yasama diuskunliuk, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanhklar,

Degerler, mesleki etik kurallar: vb.

(J Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

(J e- Devlet uygulamalarn,

CJ Dijital Platformlar izerinden uzaktan
egitim imkanlar,

(g Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

® Personelin ve 6g8rencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

le Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

J Teknolojinin egitimde kullanimai

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisa,

Bitki ortasu,

Dogal kaynaklarin korunmasai icin yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar: vb.)

36



@ | SEHIT MUHAMMED AKSU KIZ ANADOLU iMAM HATIP LiSESI - STRATEJiK PLAN 2024-
2028

DURUM ANALIZI

GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algilyr olcen anketlerden c¢ikan sonucglar tek bir analizde
birlestirilmistir. Kurumun gug¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gugclultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir.

Guglu
Yonler

Disiplin olaylarinin egitim ve 6gretimin kalitesini engelleyecek boyutta olmamasi.

Ogrenciler Ogrencilerimizin manevi degerlerinin yiksek olmasi.
Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlerde 6grencilerimizin basarili olmasi.
Calisanlar Calisanlar uyumlu ve gayretli olmalari.
Veliler Okul idaresi ve 6gretmenleri ile iletisime acik bir veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulun bulundugu yerin ulasim acisindan merkezi olmasi ve cevresel agcidan gltivenli olmasi.

Donanim

Okulumuzun fatih projesi kapsaminda bulunmasi.
Okulumuzun guclu bir teknolojik altyapiya sahip olmasi.

Butce

Okul butcesinin okul giderlerini karsilama icin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi.

Yonetim Surecleri

Kurum kulttirdnin olusmus ve gelismis olmasi.
idari kadronun is béliimu ve uyum konusunda verimli calisiyor olmasi.

iletisim Surecleri

Ogretmen kadromuzun yenilige ve gelisime acik olmasi.
Okulumuzda 6gretmen basina dlsen égrenci sayisinin istenen seviyede olmasi.
Okul-Ogrenci-Veli iletisiminin sorunsuz saglanmasi.

Tablo 12: Giiclii yonlerimiz
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DURUM ANALIZI

GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Zayif
Yonler

Ogrencilerin sinavsiz alinmasi.

Ogrenciler v x . . . . . .
9 Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi sebebiyle akademik basarinin istenilen seviyeye ulasamamasi.
Calisanlar Yeterli personelin bulunmamasi.
. Parcalanmis ailelerin de olmasi.
Veliler ¢ ?

Dusuk sosyo-ekonomik cevrelerin bulunmasi.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin kliguk olmasi ve ihtiyaclari karsilamakta yetersiz kalmasi.

Donanim

Akilli tahtalarda internet aginin olmamasi ve bazi akill tahtalarin arizali olmasi.

Butce

Okul kirtasiye ve temizlik maliyetlerinin ytksek olmasi.

Yonetim Surecleri

Okulumuz 6gretmenlerinin hizmet ici egitim faaliyetlerine katiliminin istenilen diizeyde olmayisi.

iletisim Suregleri

Bir takim velilerin 6grencileriyle ilgilenmemeleri.
Yabanci uyruklu égrencilerin velilerinin Tirkce bilmemesi sebebiyle yasanan sorunlar.

38
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Taninan bir okul olmamiz.

Politik . e
Yerel yonetimlerle iletisimin iyi olmasi.
Ekonomik Okul aile birligimizin etkin olarak ¢alisiyor olmasi.
Sosvoloiik Okulumuzun ¢ok tercih edilen bir okul olmasi.
yolal Her turlG meslek grubundan veli profilinin olmasi.
Firsatlar
Teknolojik Okulum.l.Jzun fatih prOje.SI kapsaminda bulunmasi.
Teknolojik altyapiya sahip olmasi.
Mevzuat-Yasal Kanun ve yonetmeliklerin gliincellenmesi.
Ekolojik llimizin glzel bir iklim kusaginda bulunmasi.
Okula ulagsimin kolay olmasi.
Tablo 14: Firsatlarimiz
-, G6z 6nuinde bulunmak.
Politik .o . e . . - . .
Orta 6gretime Gecis Sistemi ve sinav sistemlerinin ¢cok sik degismesi.
Ekonomik Okul kirtasiye ve temizlik maliyetlerinin yliksek olmasi.
Sosyolojik Okul bahgesinin klicik olmasi ve ihtiyacglari karsilamakta yetersiz kalmasi.
Tehditler
Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi.

Sosyal medyanin 6grenciler tarafindan bilingsiz kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitim politikalarinin siklikla degismesi

Ekolojik

Okulun merkezi olmasindan dolayl sabah yasanan trafik yogunlugu.

Tablo 15: Tehditlerimiz
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2.10. Tespitler ve ihtiyaglar

DURUM ANALIZI

ASAMALARI

TESPIT VE iHTIYACALARIN BELIRLENMES|

TESPITLER/SORUN
ALANLARI

iHTiYACLAR/ GELi$SiM ALANLARI

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin il, Ilge ve Okul St. Planlarmndabiitiinliik olmamasi o l, ilge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik
Degerlendirilmesi saglanmasi
Miidiirliiglimiiziin hizmetlerini mevzuattaki hiikkiimlere Diger kurumlarlaisbirliginde, yetki alanimingenisletilmesi
uygunolarak yiiriitmektedir. Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin artirilmasi
Tabi oldugumuz mevzuatinkapsami, Miidirliigiimiiziinyetkilerini Egitim uygulamalari konusunda ulusal diizeyde tamtimc¢alismalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
gesitlendirmekle birliktesinirlamaktadir. Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme” ¢calismalar1 yerine “giincelleme” galismalarina yer
Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuattasik yasanan degisikliklere verilmesi
hazirliklt olmasina ragmen 6grencive velilerimizden olugan Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahalealanlarmm sinirlandiriimast icin yasal tedbirlerin alinmasi
paydaslarmmiz, yeni ve farkli calismalara uyuma direng Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini giivende hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
gostermektedir.
Mevzuat Analizi Mevzuat itibariyle ogrencivelilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale alanini simirlandiran herhangi
bir mekanizmabulunmamaktadir.
Ust Politika Belgeleri Analizi* o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve islemler
o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin {ist politikabelgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
Paydas Analizi o Paydas tiirii fazladir, paydaslarimizin =~ je Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlartyla uyumusaglanmali, plan doneminde kurumsal

kurumumuzdanbeklentileri farkli ve ¢ok gesitlidir

faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklar: Yetkinlik Analizi

o Calisanlarimizin her biritiirden yeterliliklere farkl

sahiptir

Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet iciegitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum KiiltiiriiAnalizi

Kurumsal kiiltiiriimiiz gelismis durumdadir. Kurum igi iletisim
gelismistir, halkla iligkiler sagliklibir sekilde yiirtitiilmektedir.
Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katilim oranlar1
yiiksektir fakat genel katilim oranlar1 beklenen diizeyde degildir

Egitim-6gretim faaliyetlerine  genel katilim  oranlarmn yiikseltilmesi

Fiziki KaynakAnalizi

Derslik sayilari yeterlidir. Derslik

[Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binasi yapilmasi

basmma diisen Ogrenci sayilaritutarsizlik gostermektedir
Teknoloji ve o Bilisim teknolojileri laboratuvaribulunmamaktadir
Bilisim AltyapisiAnalizi Bilisim teknolojileri laboratuvari ihtiyaci
o Kurumumuza ait 6denek kaleminin yeterli olmamasi
o Ailelerin gelir diizeyi diisiik oldugundan okul-aile birligine az | Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek ongériilemeyen degisikliklerin dikkate
miktarda bagis yapilmaktadir alinmasi
Mali KaynakAnalizi o Okul-aile birligi is ve islemleri okul yoneticileri tarafindan o Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
tistlenilmektedir
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BOLUM 3

MiISYON, VIiZYON VE TEMEL
DEGERLER

Okul Mudurltgimuzun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,

calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYON

Okulumuz 2020 yilinda kurulmus olup adini Esenler ’in Fatih mahallesinde ikamet eden 15 Temmmuz 2016’daki hain darbe girisiminde sehit
olan Muhammed Ali Aksu’dan almistir. Bugiin Sehit Muhammed Aksu Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak milli ve manevi degerlerine bagli,
topluma 6rnek ve 6ncu, sorumluluk sahibi, yaratilani Yunus Emre’nin belirttigi gibi Yaratan’dan oturu sevebilen tabiati tahrip degil imar eden,
sorun degil ¢6zum ureten farkliliklari birer zenginlik olarak kabul edip bunlardan yararlanmayi hedefleyen ; insana, dlstiinceye, 6zgurluge,
saygl duyan kisilikli fertler olmak i¢in variz.

VIZYON

Okulumuzun vizyonunda 21. ylzyilin strekli degisen ve gelisen ortaminda 6grencilerimizin tlkemizin ve diinyamizin ihtiya¢ duydugu din,
bilim, sanat ve kultur alanlarinda yetkin, kultirel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢6zum uretebilen,
caliskan ve ahlaki olgunluga sahip fertler olarak hayata hazirlamak var.

Bununla birlikte ylksek 6gretimde 6grencilerimizin en iyi dereceleri elde etmeleri, bu basariyi layikiyla strdurebilmeleri ve tim insanlik icin
faydali bireyler olmalari yolunda daimi bir gayreti 6ncultyoruz.
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MISYON, ViZYON VE TEMEL

DEGERLER

TEMEL DEGERLERIMIZ

> Ogrencilere dogru model olmak temel hedefimizdir.

> Ogretmenler arasindaki isbirligine nem veririz.

> Gelisen teknolojiyi egitim-ogretim hayatinda etkin kullaninz.

> Ogrencilerin istek, ihtiyac ve beklentilerini dikkate aliriz.

> Dogdru iletisim yoluyla 6gretmen, 6grenci ve veli iletisimini gelistiririz.

> Demokratik bir ortam olusturmaya calisiriz.

> Tum problem alanlarina yonelik ¢ézimler bulmak igin ¢abalariz.

> Ogrenciler arasindaki farkhliklari g6z dniinde bulundurup, her 6grencinin égrenebilecedine inaniriz.
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BOLUM 4
AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast icin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalari saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puani

PG2.1.2. Turkge dersi yil sonu basari puani
PG2.1.3.Sosyal bilimler alan dersleriyil sonu basari puani
PG2.1.4. Fen bilimlerialan dersleriyil sonu basari puani
PG2.1.5. iHL meslek dersleriyil sonu basari puani
PG2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu basari puani
PG2.1.7.Yabanci dil dersleriyil sonu basari puani
PG2.1.8. Ogrencibasina okunan kitap ortalamasi

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendileriniifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yéntem kullanilarak 6grencilerinanaliz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 68rencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katiimasi
saglanacaktir.
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasiigin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalari saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerinilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 6grenime yerlesen 6grenci oranini
artirmak

PG2.2.1. Bir Uist 6grenime yerlesen 6grenci orani

PG2.2.2.0On lisans programlarina yerlesen égrenciorani

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi

PG2.2.4. Tercih danismanlgi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi

PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-10000’de yer
alan 6grenci sayisi

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 ‘de yer alan
Ogrenci sayisl

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdekiyeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yénelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligiile yiiz yiize
egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileriilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir tist grenim programina hazirlayacak
meslekive egitsel rehberlik faaliyetleriyliratulecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini, Giniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artiriimasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlariv.b) sayilariartirilacaktir.




SEHIT MUHAMMED AKSU KIZ ANADOLU iMAM HATIP LiSESI - STRATE]JiK PLAN 2024-
2028

45

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasiicin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalarisaglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri
temelliyabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayisi

PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilan kurslara katilan 6grenci orani (%)
PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin &nemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisi

PG2.4.4. Yabanci dil dersi yillsonu puan ortalamasi

PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme toplantilarina katilm orani (%)
PG2.4.6. Bir egitim 6gretim déneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yoénelik kurslar agilacaktir.

$2.0grencilere yabanci dil bilmenin 8neminive gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine ydnelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari saglanacaktir.

S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdarolmalarisaglanacaktir.

S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen
ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana
¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7. Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi
ya da atdlyesi olusturulacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kultipleri olusturulacaktir.
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KURUMSAL KAPASITE

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusundaiyilestirilmesi saglanacaktir.

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestiriimeicin dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlariniyilestirilmesiicin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini gliclendirme galismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gereklitedbirler alinacaktir.
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KURUMSAL KAPASITE

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve sirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
gliclendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmetigi egitim alan yoneticiorani(%)
PG3.2.2. Hizmetigi egitim alan 6gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmetigi egitime katilan 6gretmen orani (%)

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclarigidermeye yonelik bir meslekigelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak
calismalaryapilacaktir.
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A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsalimkan ve yetkinlikler verimli ve strdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin sagliklive glivenli bir ortamda gerceklestiriimesiicin okul sagligi ve guvenligi gelistirilecektir

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.2. Bagimlilikla micadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirilim yapilacak)
PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber zorbaliklailgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)
PG3.3.4. Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kiriim
yapilacak)

PG3.3.5. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklarile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani
(kirilim yapilacak)

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)

PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)

PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grencive 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)

PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik,
saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasicihastaliklar ve gida glivenligi gibi konulardaalan uzmanlartiile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S2. Okuldayasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmenive
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin
farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarilive 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere
ornek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasiigin galismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlariile is birliginde 6gretmen, 68rencive velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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KURUMSAL KAPASITE

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamakicin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

PG3.4.1. Elektrik tiketimi (kw)

PG3.4.2. Su tiketim miktari (m3)

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komur tiiketim miktari (m3/It/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimiyapilan alan-tesisat sayisi/orani

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimiartiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligiile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasiigin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerjitasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmakigin calismalar
yapilacaktir.
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2015-2019 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

STRATEJIK AMAGLAR STRATEJIK HEDEFLER 2024 2025 2026 2027 2028

STRATEJIK AMAC 1 STRATEJiIK HEDEF 1.1 50000 TL 55000 55000 60000 80000

STRATEJIK AMAG 2 STRATEJIK HEDEF 2.1 50000 TL 55000 55000 60000 80000

STRATEJIK AMAG 3 STRATEJIK HEDEF 3.1 20000 TL 25000 30000 35000 40000

STRATEJIK AMAG 4 STRATEJIK HEDEF 4.1 20000 TL 22000 25000 27000 28000

TOPLAM BUTGE 140000 TL 157000 165000 182000 228000

n
O |
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. 5. BOLUM .
IZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun amacglarindan biri; kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak Uzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini dizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda, okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlugu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yurtitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusulup karara baglanacaktir.
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Amacg 1
“ Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylal

ARZU NECMIYE AYDIN(MUDUR)
BURAK KUL (MDR YARD.)

1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢calismalar yapilacaktir. . . 01 Eylal-20 Eyll
a2 g i U R Eas FETHI KARANFIL (MDR YARD.) Y i

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gériismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ARZU NECMIYE AYDIN(MUDUR)
BURAK KUL (MDR YARD.)

1.1.4 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin kolaylastiriimasi. . . Agustos 2024
FETHI KARANFIL (MDR YARD.)

ARZU NECMIYE AYDIN(MUDUR)
BURAK KUL (MDR YARD.)

Konferans ve etkinlikler . .
FETHI KARANFIL (MDR YARD.)

Her ayin ilk haftasi

5
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Amacg 2

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

BURAK KUL (MDR YARD.)
Tanisma Toplantilari Veli Ziyaretleri FETHI KARANFIL (MDR YARD.) Ekim 2024

BURAK KUL(MDR YARD.)

2.1.2 Konferans Etkinlikler BELGINCIL Her Ayin Son Haftasi
AYSE BETUL UYSAL
BURAK KUL (MDR YARD.)

2.1.3 Destekleme Kurslari FETHI KARANFIL (MDR YARD.) Her Hafta Sonu

FETHi KARANFIL (MDR YARD.)

2.14 Rehberlik Hareketleri Hafta ici Her giin
. . AYSE BETUL UYSAL o mo
2.1.5 Tercih kilavuzlugu Egitim Ogretim Yili Sonu
ESRA AKSEMER
2.1.6 Ders disi kurslar BURAK KUL(MDR YARD.) Her Hafta Sonu

BURAK KUL(MDR YARD.)

o MUNEVVER TEKiN SEZER o
2.1.7 Basarili olanlari 6dullendirme . . Her Sinav Dénemi Sonu
HAMZA ERDI TAKAOGLU

SEYMA YILMAZ
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Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul veli telefonlarini siirekli olarak glincellemek FETHI KARANFIL (MDR YARD.)

EKiM 2024

Okul aile birligini konunu takibi ve iletisim araglarinin etkin kullanilmasi igin bilgilendirmek AYSE BALCI (MDR YARD.)
FETHi KARANFiL (MDR YARD.)

- HER AYIN SON HAFTASI
MUHAMMED FURKAN BILIR

SAMET TAG
Veli toplantisina katilamayan veliler igin ayri toplantilar diizenlemek FETHI KARANFIL(MDR YARD.) .
3.1.3 KASIM ILK HAFTASI
Sosyal aktiviteleri daha etkin ve organize bir sekilde gerceklestirmek AYSE BALCI(MDR YARD.)
HER AYIN SON HAFTASI
Ogretmenleri, velilerini ziyaret ederek aralarindaki tiim ényargilari kaldirma hususunda tesvik AYSE BALCI (MDR YARD.)
etmek FETHi KARANFiL (MDR YARD.) YILBOYU
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“ Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

ARZU NECMIYE AYDIN(MUDUR)
4.1.1. Temizlik Hizmetlileriyle Toplanti AYSE BALCI (MDR YARD.) Her Haftaninilk is Giini

FETHi KARANFIL (MDR YARD.)
4.1.2 Okul Giderlerinin Cogunun Temizlik Giderlerine Harcanmasi TUGBA TURKOZ (OAB BASKANI) Tum Yil

BURAK KUL (MDR YARD.)
413 Okul ig ve Dig Agaglandirma Boyama Faaliyetleri AYSE BALCI (MDR YARD.) Her Sene Sonu
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